CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

CONTRATO No. 03 Fechad 1 207 21
IDENTIFICACION DE LAS PARTES
ASOCIACION DE MUJERES MUJER Y
NOMBRE CIUDAD AMUCI
Nit. 830 093 106 -1
NOMBRE DANIELA QUINTERO GIRALDO
No. DOCUMENTO 1113 310 752

YINA VIRGELINA ORTIZ, identificada con cedula de ciudadania 39721644 expedida en
Bogota en calidad de representante legal de la ASOCIACION DE MUJERES MUJER Y
CIUDAD AMUCI con NIT. 830 093 106-1 en uso de las facultades y funciones delegadas
por la junta de socias, quien para los efectos del presente documento se denominara el
CONTRATANTE, por una parte; y por la otra, DANIELA QUINTERO GIRALDO
identificada con cédula de ciudadania 1.113.310.752 quien se denominara la
CONTRATISTA y declara que tiene capacidad para celebrar este contrato de prestacion
de servicios.

JUSTIFICACION DEL CONTRATO:

Que el presente contrato tiene origen en el proceso SDIS-DCT092-002-2022, por medio
del cual a la Asociacién de Mujeres Mujer y Ciudad AMUCI, le fue adjudicado el convenio
de Asociacién No. 3195 — 2022 cuyo objeto consiste en: “AUNAR RECURSOS TECNICOS,
FISICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES PARA GARANTIZAR LA
ATENCION DE LAS PERSONAS MAYORES PARTICIPANTES EN LA MODALIDAD DE
CUIDADO TRANSITORIO DEL SERVICIO INTEGRAL DE BIENESTAR Y CUIDADO PARA
PERSONAS MAYORES, EN EL MARCO DE LA POLITICA PUBLICA SOCIAL PARA EL
ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ..”

Que, en relacién a lo anterior, la Asociacién de Mujeres Mujer y Ciudad AMUCI realiza
convocaria para suplir los perfiles requeridos en el convenio de Asociacion No. 3195/2022,
frente al cual la sefiora DANIELA QUINTERO GIRALDO presenta su propuesta de trabajo
para el cargo de Profesional en Psicologia, siendo esta seleccionada y la cual hace parte
integral del presente contrato junto con el anexo técnico componente atencion integral y
gestion administrativa.

Que el presente contrato se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULAS:

Prestar sus servicios profesionales como profesional en
OBJETO: Psicologia para desarrollas las acciones pertinentes dentro

’ del convenio No0.3195/2022, centro transitorio memoria y
saber
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El plazo de ejecucion del contrato es HASTA EL 31 DE
PLAZO: DICIEMBRE DEL 2022, el cual se contara a partir del
siguiente dia de la firma del presente contrato.

1. Garantizar en todo momento el respeto por las
condiciones, situaciones, gustos e intereses particulares de
las personas mayores, atendiendo los procesos, actividades
y protocolos técnicos.

2. Conocer y apropiar la Politica Publica Social para el
Envejecimiento y la Vejez - PPSEV, el Lineamiento Técnico
y todos aquellos documentos relacionados que socialice el
equipo técnico de la Subdireccion para la Vejez.

a. Participar en las acciones de focalizacion e
identificacion de personas mayores que permitan el ingreso
a la modalidad de atencién de acuerdo con los criterios de
focalizacion, ingreso, egreso, priorizacion y restricciones,
dando cumplimiento a la cobertura mensual establecida.

4. Participar desde su disciplina en la intervencién y
aplicar los instrumentos definidos para la valoracion inicial,
que se realizara durante el primer mes de asistencia de la
persona mayor.

5. Participar desde su disciplina en la elaboracion y
ejecucion del Plan de Atencion Institucional -PAl.
6. Disefar e implementar desde la atencién centrada en

la persona, encuentros, actividades y estrategias de
acompafiamiento  social, dirigidas a promover el
OBLIGACIONES: envejecimiento activo para fortalecer procesos de autonomia
y empoderamiento en derechos de las personas mayores,
de acuerdo con los lineamientos técnicos del servicio.

1. Socializar y hacer seguimiento al cumplimiento del
Pacto de Convivencia.
8. Liderar el disefio y la implementacion de las

estrategias de convivencia institucional enmarcadas en la
promocion de la cultura del “buen trato”, contemplada en la
Politica Publica Social para el Envejecimiento y la Vejez

9. Realizar las gestiones necesarias y las acciones
requeridas para el adecuado reintegro al entorno familiar y
hacer seguimiento durante los tres meses posteriores al
egreso de la persona mayor en el medio familiar

10. Participar en actividades de fortalecimiento vy
* | mantenimiento cognitivo, estimulaciéon sensorial, desarrollo
personal, apoyo emocional a las personas mayores.

11.  Capacitar trimestralmente a los cuidadores y demas
personas que intervengan en la atenciéon de la persona
mayor sobre patologias psicologicas, lo cual debe estar
documentado.

12. Realizar intervencion en crisis a las personas
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13.  Diligenciar y aplicar de manera oportuna, sistematica,
permanente los procedimientos, instrumentos, formatos
definidos para la modalidad dando cuenta del registro,
consolidacion, sistematizacion y reportes de los procesos y
novedades sobre las actuaciones adelantadas con las
personas mayores.

14.  Apoyar las contingencias y emergencias de salud
publica del Distrito Capital, de acuerdo con la normatividad,
los lineamientos y protocolos establecidos por la
administracion Distrital y el Gobierno Nacional.

15. dar cumplimiento a cabalidad del plan de trabajo.

16. Presentar bitacora mensual, dentro de los tres ultimos
dias de cada mes, en la cual conste descripcion de las
actividades desarrolladas y soporte de evidencias.

17. Presentar cronograma de actividades dentro de los
altimos cinco dias de cada mes proyectado para el mes
siguiente, en el cual se describa, nombre de la actividad,
componente al que pertenece, eje y linea de atencion

18. Implementar los procesos de bioseguridad al ingreso y
salida de las personas en la Unidad

VALOR:

El valor total del contrato sera de veintitrés millones
cuatrocientos sesenta y seis mil pesos ($ 23.466.000)

FORMA DE PAGO:

El valor del presente contrato se cancelara con corte al
Ultimo dia habil de cada mes, acreditando el pago de aportes
al Sistema de seguridad social, Salud Pensiones y ARL para
el régimen contributivo, presentacion.de la cuenta de cobro
y bitacora, el cual estara sujeto a aprobacion por parte de la
persona designa por AMUCI, para aprobar el pago.
SISTEMA AUTOMATICO DE PAGO: Para efecto del pago
en la forma sefalada los valores seran consignados previo
una vez se haya realizado la aprobacion del pago en la
Cuenta Bancaria suministrada por el contratista.

EXCLUSION DE
RELACION LABORAL

EL CONTRATISTA se obliga a desarrollar el objeto
contractual por su cuenta y riesgo, con independencia
técnica y administrativa, bajo su exclusiva responsabilidad,
poniendo al servicio de ASOCIACION DE MUJERES
MUJER Y CIUDAD AMUCI en la ejecucion del objeto
contractual, toda su capacidad técnica o profesional y/o su
experiencia segun la experiencia profesional aportada, Este
contrato no genera vinculo laboral alguno entre las partes
contratantes.
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debera realizar los actos necesarios y tomar las medidas
conducentes para el debido y oportuno cumplimiento de las
obligaciones contractuales adquiridas con la celebracion del
presente contrato y debera garantizar a LA ASOCIACION
DE MUJERES MUJER Y CIUDAD AMUCI, oportunidad,
legalidad, eficiencia, eficacia, imparcialidad, economia,
celeridad, y demas que eviten cualquier tipo de
responsabilidad civil, penal, contractual, disciplinaria o
detrimento patrimonial en cualquiera de las operaciones,
actos u omisiones que se ejecuten en desarrollo del contrato,
bajo su completa autonomia técnica y administrativa

PENAL PECUNIARIA

En caso de incumplimiento total o parcial de cualquiera de
las obligaciones a cargo de EL CONTRATISTA o
declaratoria de caducidad, habra lugar al pago de una
sancion pecuniaria a cargo de éste, equivalente al veinte por
ciento (20%) del valor del contrato, suma que se tendra como
pago parcial pero no definitivo de los perjuicios que sufra por
el incumplimiento. PARAGRAFO UNICO: El valor de la
clausula penal sera descontado de cualquier saldo que
resultare a favor de EL CONTRATISTA por razén de este
contrato si lo hubiere, lo cual autoriza expresamente y si esto
no fuere posible se cobrara por via judicial.

CAUSALES DE
TERMINACION:

Este contrato se dara por terminado en cualquiera de los
siguientes eventos: a) Por mutuo acuerdo entre las partes,
siempre que con ello no se causen perjuicios a La
Asociacion. b) Por agotamiento del objeto o vencimiento del
plazo. c) Por fuerza mayor o caso fortuito que hagan
imposible continuar su ejecucion. d) De manera unilateral por
parte de la asociacion cuando el contratista no cumpla con
las obligaciones pactadas o el cumplimiento del plan de
trabajo

MULTAS:

PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento total o
parcial de cualquiera de las obligaciones a cargo de EL
CONTRATISTA o declaratoria de caducidad, habra lugar al
pago de una sancion pecuniaria a cargo de éste, equivalente
al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, suma que
se tendra como pago parcial pero no definitivo de los
perjuicios que sufra por el incumplimiento. PARAGRAFO
UNICO: El valor de la clausula penal sera descontado de
cualquier saldo que resultare a favor de EL CONTRATISTA
por razén de este contrato si lo hubiere, lo cual autoriza
expresamente y si esto no fuere posible se cobrara por via
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OBLIGACION DE
RESTITUIR LOS BIENES

Para efectos del ultimo pago, se tendra en cuenta el paz y
salvo otorgado por el coordinador una vez verificada las
condiciones de los bienes muebles entregados por
inventarios y los documentos que resulte de la ejecucion del
presente contrato.

Y DOCUMENTOS
El dafio que pueda surgir los equipos entregados por mal uso
debera ser restituidos a cuenta propia del contratista.
Para efectos del presente contrato, se tomara como domicilio
DOMICILIO:

la ciudad de Bogota.

El presente contrato se firma por las partes a los

ASOCIACION DE MUJERES MUJER | PROFESIONAL.
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DANIELA QUINTERO GIRALDO
1.113.310.752




DANIELA QUINTERO GIRALDO

PERFIL PROFESIONAL

. Psicbloga con tarjeta profesional y RETHUS con experiencia en el area
social y educativa, acompafiamiento y psicoorientacion a nifos, padres
y adultos mayores, experiencia con poblacion vulnerable atendiendo
.problematicas asociadas con adultos mayores y resignificacion de
derechos, experiencia con nifios de inclusién, experiencia en procesos
como escuela de padres, entrevistas de admision, diagnostico de
necesidades, entre otros. Con habilidades de interaccion social,
atencion al detalle, proactiva, empatica, total disposicion de aprendizaje
y adaptacién a nuevos entornos, gusto y facilidad por el trabajo en

equipo.
Direccion CLL 54 # 37-11
Teléfono 3044042438
Ciudad Bogota D.C
Correo Electrénico daniquinteropsi@gmail.com

EXPERIENCIA LABORAL

ASOCIACION DE MUJERES MUJER Y CIUDAD PSICOLOGA
AMUCI MAY 2021-MAY 2022
Funciones:

Realizacion de talleres para la estimulacion cognitiva de las personas
mayores en temas como memoria, toma de decisiones, relaciones
interpersonales.

Orientacion y acompafiamiento psicologico a las personas mayores.
Capacitacion al equipo de talento humano en temas del proceso de
envejecimiento.



I. E. LICEO CONVIBA PSICOLOGA
ENERO 2020-MAR 2021

Funciones:

Realizaciéon proyecto de inclusion, caracterizacion y acompafamiento
psicolégico a nifios, adolescentes y adultos mayores con vulneracién de
derechos humanos.

Diagnostico de necesidades de poblacion vulnerable del sector (adulto
mayor)

Atencion psicolégica a nifios con problemas de aprendizaje, atencion,
memoria, percepcion, razonamiento, entre otros.

Realizacién de escuela de padres

Realizacion proyecto de vida y proyecto de educacion sexual

FLEXITEMP SAS PSICOLOGA
NOV 2018-AGO 2019
Funciones:

Proceso de reclutamiento mediante plataformas y convocatorias externas
de empleo.

Aplicacioén y calificacion de prueba psicotécnicas.

Tramites de examenes médicos de ingreso, afiliaciones a caja de
compensacion, ARL.

Realizacion de asessment center, entrevistas, informes de seleccion.
Programas de bienestar, procesos disciplinarios, incapacidades, nomina.
Acompafiamiento en procesos de SST.

PSICOORIENTACION INDEPENDIENTE PSICOORIENTACION
FEB 2018-SEP 2018

Funciones:

Evaluacion inicial de necesidades y campos de apoyo

Realizacion de cronograma de orientacion segun las sesiones previstas
Orientacion para TDAH, aprendizaje, habitos de estudio, autoestima,
bullyng, entre otros.

Apoyo a padres de familia en seguimiento a problematicas como bajo
rendimiento académico, habitos saludables, entre otros.



INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Pasante de Psicologia
Y CARCELARIO INPEC Mayo de 2017- Diciembre 2017

Funciones:

Manejo de programa adulto mayor PPL.

Atencién psicolégica individual y grupal.

Manejo de bases de datos.

Entrega de Kits de aseo a PPL.

Cumplimiento de presupuesto en atencion individual.
Realizacién de informes estadisticos mensuales y trimestrales.

Logros:

Realice un proyecto de promocién y prevencion con el fin de medir el
impacto del programa de adulto mayory preservacion de la vida
Desarrolle una bateria de evaluaciéon pre y post para medir la tasa de
mortalidad en la reclusion.

Logre implantar un nuevo programa de promociéon y prevencion para
disminuir la tasa de suicidios a un 62%.

FORMACION ACADEMICA

PSICOLOGA UNIVERSIDAD MINUTO DE DIOS
BOGOTA
2018

BACHILLER ACADEMICO LICEO MIXTO SEVILLA

SEVILLA VALLE
2012

OTROS ESTUDIOS

TALLER UNIPANAMERICANA
BOGOTA
2018

TALLER UNIPANAMERICANA

BOGOTA



2018

DIPLOMADO POLITECNICO INTERNACIONAL
GESTION EDUCATIVA BOGOTA

2018
DIPLOMADO UNIVERSIDAD MINUTO DE DIOS
GESTION HUMANA BOGOTA

2018

Referencias y certificados seran entregados a solicitud.

DANIELA QUINTERO GIRALDO
C.C. 1.113.310.752
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UNIMINUDTO

Corporacién Universitaria Minuto de Dios

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO No. 020

La Suscrita Secretaria General de La Corporacidn Universitaria Minuto de Dios - UNIHINUTO.
Certifica:

Que en la ciudad de Bogotd, Distrito Capital; el dia once (11) de Abril de dos mil dieciocho (2018), la
Corporacién Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO), Institucién de Educacidn Superior,
reconocida por el Ministerio de Educacién Nacional, previo el juramento reglamentario, confirié el
titulo de Psicéloga a Daniela Quintero Giraldo con cédula de ciudadania No. 1.113.310.752
quien aprobd la opcion de grado correspondiente y cumplié con las normas legales, los requisitos
académicos y las exigencias establecidas en los Estatutos y Reglamentos para el grado, y le otorgd el
Diploma No 71733 que la acredita como tal, registrado en el Folio 127 del Libro No. 008 de Registro
de Titulos expedidos por la Corporacién Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO.

La Corporacion Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO estd autorizada para conferir este
titulo por la Ley 30 del 28 de Diciembre de 1992. El programa cuenta con Resolucion de Registro
(alificado segtin C4digo SNIES 91141 concedido por el Ministerio de Educacion Nacional.

En constancia de lo anterior se firma en la ciudad de Bogotd, Distrito Capital; el dia once (11) de Abril
de dos mil dieciocho (2018).
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INSHHTUCION EDUCATIVA

LICEO CONVIBA

RES. No. 137 DEL 21 DE ABRIL DE 2005
Educacién Preascolar - Primaria - Basica y Media Comercial
DANE 325754004076 - CODIGO ICFES 121442
Resolucion No. 1731 del 01 de Agosto del 2014 Sede B
E-mail: liconviba@hotmail.com

EL SUSCRITO RECTOR
HACE CONSTAR

Que la sefiora DANIELA QUINTERO GIRALDO identificada con cédula de
ciudadania No. 1.113.310.752 de Sevilla, se desempefi® como
Psicoorientadora, desde febrero dé 2020 hasta de marzo de 2021.

Se expide a solicitud del interesado a los 3 dias del mes de agosto de 2021 en
Soacha Cundinamarca. En cumplimiento de la ley 1581 de 2012 decreto 1377
de 2013.




Acta Individual de Grado

Institucion Educativa Sevilla
Liceo Mixto Sevilla - Sede Principa[
(Jornada Diurna)

ICFES 018846
DANE 176736000025

Enla ciudad de Sevilla, a (os 14 dias del mes de diciembre del ano 2012, se reunieron (os suscritos
Rccmr_\' Secretario de la INSTITUCION EDUCATIVA SEVILLA, Liceo Mixto Sevilla - Sede
Principal. con el fin de formalizar (a graduacion de los alumnos del 1iltimo grado.

El Liceo Mixto Sevilla Fusionada por Resolucion No. 2002 del 6 de septiembre de 2002 v
reconocimicnto oficial de estudios; sequn resolucion No. 2451 del 28 de octubre de 2010 de
(a Secretana de Educacion del Departamento del Valle del Cauca para otorgar el T itulo e

BACHILLER ACADEMICO.

Que, comprobada (o situacion legal v académica de cada uno e los alumnos que cursaron v
aprobaron {os estwdios gmpmuﬁmtcs al nivel de Fducacion Media Académica, se procedio a

otorgar of Titulo de
Bachiller Académico

al graduando cuyo nombre. apellidos y mumero del documento de identificacion se relacionan a

Daniela Quintero Giraldo

Identificada con [I.I No. 950120-1083+ de Sevilla. Valle

continuacion

Es fiel copia tomada del Acta Gengral No. 33 de fecha 14 de diciemére del ane 2012.

Firmada y selfada por NOREMBERG CALDERON VIVE (Recter) ¥ OCTAVIO DIAZ ZULLUAGA
{2 Sec Te,fﬂ"'u”’q
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UN COMPROMISO SOCIAL

ASOCIACION DE MUJERES MUJER Y CIUDAD
NIT. 830093106-1

LA REPRESENTANTE LEGAL DE LA ASOCIACION DE MUJERES MUJER Y CIUDAD
AMUCI

CERTIFICA QUE:

La sefiora DANIELA QUINTERO GIRALDO, identificada con cedula de ciudadania
1.113.310.752, domiciliada en la ciudad de Bogota, presto sus servicios como
PSICOLOGA con un contrato de prestacién de servicios en el desarrollo del convenio
6001-2021 CCT MEMORIA Y SABER durante el periodo comprendido del 18 de mayo de
2021 hasta el 25 de mayo de 2022, realizando las siguientes actividades:

1. Garantizar en todo momento el respeto por las condiciones, situaciones, gustos e
intereses particulares de las personas mayores, atendiendo los procesos, actividades y
protocolos técnicos.

2. Conocer y apropiar la Politica Publica Social para el Envejecimiento y la Vejez -
PPSEV, el Lineamiento Técnico y todos aquellos documentos relacionados que socialice
el equipo técnico de la Subdireccion para la Vejez.

3. Participar en las acciones de focalizacion e identificacién de personas mayores que
permitan el ingreso a la modalidad de atencién de acuerdo con los criterios de
focalizacién, ingreso, egreso, priorizacion y restricciones, dando cumplimiento a la
cobertura mensual establecida.

4. Participar desde su disciplina en la intervencién y aplicar los instrumentos definidos
para la valoracion inicial, que se realizara durante el primer mes de asistencia de la
persona mayor.

5. Participar desde su disciplina en la elaboracion y ejecucion dei plan de atencion integral
individual — PAIIN-, a través de acciones necesarias para lograr la integralidad de la
intervencion.

6. Participar desde su disciplina en la elaboracion y ejecuciéon del Plan de Atencion
Institucional -PAl.

7. Disefar e implementar desde la atencién centrada en la persona, encuentros,
actividades y estrategias de acompafiamiento social, dirigidas a promover el
envejecimiento activo para fortalecer procesos de autonomia y empoderamiento en
derechos de las personas mayores, de acuerdo con los lineamientos técnicos del servicio.
8. Socializar y hacer seguimiento al cumplimiento del Pacto de Convivencia.

9. Liderar el disefio y la implementacion de las estrategias de convivencia institucional
enmarcadas en la promocién de ia cultura dei “buen trato”, contempliada en ia Politica
Publica Social para el Envejecimiento y la Vejez

CARRERA 9 N° 81 -22 SUR
TEL. 7175404 CEL. 3158685886

acnctacionamnei@omail com



UN COMPROMISO SOCIAL

ASOCIACION DE MUJERES MUJER Y CIiUDAD
NIT. 830093106-1

10. Realizar las gestiones necesarias y las acciones requeridas para el adecuado
reintegro al entorno familiar y hacer seguimiento durante los tres meses posteriores al
egreso de la persona mayor en el medio familiar

11. Participar en actividades de fortalecimiento y mantenimiento cognitivo, estimulacion
sensorial, desarrollo personal, apoyo emocional a las personas mayores.

12. Capacitar trimestralmente a los cuidadores y demas personas que intervengan en la
atencién de la persona mayor sobre patologias psicologicas, lo cual debe estar
documentado.

13. Realizar intervencion en crisis a las personas mayores que asi lo requieran y realizar
el respectivo registro en la historia social.

14. Diligenciar y aplicar de manera oportuna, sistematica, permanente los procedimientos,
instrumentos, formatos definidos para la modalidad dando cuenta del registro,
consolidacién, sistematizacion y reportes de los procesos y novedades sobre las
actuaciones adelantadas con las personas mayores.

15. Apoyar las contingencias y emergencias de salud publica del Distrito Capital, de
acuerdo con la normatividad, los lineamientos y protocolos establecidos por la
administracion Distrital y el Gobierno Nacional.

16. Las demas actividades inherentes a su cargo.

17. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por
causa o con ocasion del contrato.

18. Realizar el pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social, de
conformidad con lo estipulado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2.002, en proporcion al
valor mensual del contrato, y entregar copia de la planilla correspondiente en la
asociacion de conformidad con cada pago.

La presente se expide a solicitud del interesado, en la ciudad de Bogota D.C., a los
veinticinco (25) dias del mes de mayo del afio 2022.

Atentamente,
YINA V. ORTIZ

presentante legal

CARRERA 9 N° 81 -22 SUR
TEL. 7175404 CEL. 3158685886

acnciacionamnci@omail com



9/6/22 18:11 Policia Nacional de Colombia

BPBO Gy f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 06:11:38 PM horas del 29/06/2022, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1113310752
Apellidos y Nombres: QUINTERO GIRALDO DANIELA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion
de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a
las instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Calle 18A # 69F—45
Zona Industrial, barrio
Montevideo. Bogota D.C.
Atencion administrativa: lunes a
viernes 7:00 am a 1:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail:

L

RY




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 29 de
junio de 2022, a las 18:12:57. el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento cQG
No. ldentificacion 1113310752
Codigo de Verificacion 1113310752220629181256

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

EDE/Jes PINEDA ARR!ETA

0 antralar Nalarmards



\/ CERTIFICADO DE ANTECEDENTES el

WEB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO i
iammummu No. 199469020

Bogota DC, 29 de junio del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) DANIELA QUINTERO GIRALDO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1113310752:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano

ATENCION :
o eol O ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL. CERTIFICADO SEA EL MISMO EN



GUARDIANES

CERTIFICADO ORDINARIO VIiA WEB
de tus DERECHOS No. 6827559

i¥i Personeria de Bogota, D. C.
Bogota D.C., 29 de Junio de 2022 - 18:18 pm

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota D.C.,
el sefior(a) DANIELA QUINTERO GIRALDO, quien se identifica con la CEDULA DE CIUDADANIA No.: UNO MIL CIENTO
TRECE MILLONES TRESCIENTOS DIEZ MIL SETECIENTOS CINCUENTA'Y DOS de SEVILLA

1113310752

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacion es valida, siempre y cuando el numero consignado en el respectivo documento de identificacion, coincida
con el aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C., contiene las
anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las dependencias de la
Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) anos
anteriores a su expedicién y en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en
dicho momento.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se
certificaran todas las anotaciones que figueren en el registro. (Articulo 174 - Ley 734 de 2002).

Tres o mas sanciones disciplinarias en los ultimos cinco (5) afnos por faltas graves o leves dolosas o por ambas, constituye
inhabilidad para desempefiar cargos publicos (Numeral 2, art. 38 - Ley 734 de 2002).

Certificado expedido de conformidad con el articulo 102 numeral 5 del Decreto Ley 1421 de 1993, Ley 734 de 2002 y las
Resoluciones Nos. 328 del 27 de junio de 2002, 042 del 14 de febrero de 2003 y 616 del 10 de noviembre de 2004, de la
Personeria de Bogota D.C.

Para todos los efectos esta certificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la Nacion.

El presente certificado tiene vigencia de tres (3) meses a partir de la fecha de su expedicion.

Certificado expedido sin costo alguno.

— / 2
\‘\\‘—w | “ﬂ"’""&»w>a\l/\_)
/

WILLIAM JAVIER MURCIA ACEVEDO
Jefe Oficina Asesora Juridica

Certificado generado por el sitio web: www.personeriabogota.gov.co. Para verificar su validez comuniquese con la Personeria de Bogota D.C.

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601) 3820450/80 - www.personeriabogota.gov.co

Cédigo de verificacion: 6_8I7L2_1818. Link de verificacion: https:IIwww.personeriabogota.gov.colantecedentes-disciplinarios
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@ Policia Nacional de Colombia

{ (Default.aspx)

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

L a Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 29/06/2022 07:20:19 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1113310752 y
Nombre: DANIELA QUINTERO GIRALDO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR
CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 36135627 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menU ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

B Imprimir |

)

- Q Nueva Busqueda

Informacion

Policia Nacional de Colombia
Direccidn General - Cra. 59 No. 26 - 21

Centro Administrative Nacional (CAN} Bogota D.C.
Linea de atencién: 018000-910112
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CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) DANIELA QUINTERO GIRALDO identificado con CC 1113310752 cabeza de familia se
encuentra afiliado(a) a nuestra EPS.

Los siguientes son los datos basicos de dicha afiliacién:

Fecha de Activacion de Servicios: 12/01/2020

IPS Cotizante: COLSUBSIDIO CENTRO MEDICO PLAZA DE LAS AMERICAS
Categoria: A

Estado: ACTIVO

La presente solicitud se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogotd QUIEN INTERESE | a los
18 dias delmesde enero  del afio 2022.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

) e )
Fredy Alexander Caicedo Sierra
Director Operaciones Comerciales

EPS FAMISANAR S.A.S.



(Colfondos

del grupo HABITAY

COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS

CERTIFICA QUE:

El(la) Sefior(a) DANIELA QUINTERO GIRALDO identificado(a) con C.C No. 1.113.310.752, se
encuentra afiliado(a) al Fondo Pensiones Obligatorias NIT 800.227.940-6.

Se expide la presente certificacion a solicitud del afiliado(a) el dia 14 de julio del 2022.

El presente certificado es emitido como un archivo PDF y contiene una firma digitalizada valida para
todos sus efectos de conformidad con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999.

Cualquier inquietud adicional no dude en escribirnos a través de nuestro portal transaccional
www.colfondos.com.co opcion contactanos, o comuniquese con nuestro Contact Center a través de
las siguientes lineas Bogota 7484888, Barranquilla 386 9888, Bucaramanga 698 5888, Cali 489
9888, Cartagena 694 9888, Medellin 604 2888 y en el resto del pais 604 2888.

Ma%@

Carolina Galvis Castellanos
Directora de Cuentas y Recaudo
Colfondos S.A Pensiones y Cesantias
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COMPANIA DE SEGUROS

POSITIVA

g Compafifa de Seguros S.A.

| N.L.T 860.011.153-6

1

£

It}

§

o

2 CERTIFICA

P

>
Verificada la base de datos del ramo de ARL de la compaiiia, se identifico que DANIELA
QUINTERO GIRALDO, con Cédula Ciudadania No. 1113310752 contratista de la empresa
ASOCIACION DE MUJERES-MUJER Y CIUDAD - AMUCI, con Nit No. 830093106, tiene un
registro como Independiente desde el 14/07/2022 y fecha fin de contrato 31/12/2022 con
riesgo 2 y a la fecha se encuentra AFILIADO.
Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma
automatica la novedad de retiro, por lo anterior en caso de tener un nuevo contrato debers
realizar una nueva afiliacion, para continuar con la cobertura en nuestra ARL.
Para validar la informacion emitida en este certificado, visite nuestra pagina web:
www.positivaenlinea.gov.co y seleccione la opcién 'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el
siguiente codigo (valido por un mes): 202201017251680.

'!

Z Dada en Bogotd, a los 15 dias del mes de julio de 2022

i:

Cordialmente

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A.
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HACE CONSTAR:

Que el (los) cliente(s)

DANIELA - QUINTERO G Identificado con  CC 1113310752

Actualmente tiene(n) el producto Cuenta Ahorros, radicado(a) en la oficina VENECIA AV.
68, con las siguientes caracteristicas:

Cuentamiga

Numero: 24116000064

Fecha de apertura: 2 de Agosto de 2022
Condiciones de uso: Individual, 1 firmas(s), 0 sello(s) humedo(s) o

de caucho, sin protector

Estado: Cuenta activa

Esta constancia se expide con destino a A QUIEN INTERESE, realizada en la Oficina
0635 VENECIA AV. 68 de la ciudad de BOGOTA, el dia Martes, 02 de Agosto de 2022.

Cordialmente,

Vicepresidencia de Banca Masiva



Bogota D.C., julio 06 de 2022

Sefior
Asociacion de mujeres mujer y ciudad- AMUCI

Ref. Convocatoria centro de cuidado transitorio

Asunto: Propuesta de trabajo

Cordial saludo,

Deseandole éxitos en sus labores diarias, por medio de la presente me permito realizar
la entrega de la propuesta de trabajo, para ser tenida en cuenta en el proceso de
contratacion que la asociacion adelanta en el cargo como profesional en psicologia.

Agradezco su atencion

Cordialmente.

=

Firma
Cc ].1i3310.12
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